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LETTERA AGLI STAKEHOLDER  
LETTER A AGLI 

STAKEHOLDER  
 

Cari stakeholder,  
nel corso dell'ultimo anno l a GIELLE ha 
rafforzato la propria posizione di leadership nel la 
progettazione e produzione di sistemi 
automatici antincendio . 
Lẏinnovazione tecnologica, la qualit à e la 
capacit à di  internazionalizzare l ẏofferta di 
prodotti e servizi, sono  i punti di forza che 
hanno reso  GIELLE una delle pi ù  qualificate 
aziende in questo campo.  
 
Lo scenario nel quale oggi ci ritroviamo pone al 
centro sfide impegnative. Ne l corso del 202 3 ne 
abbiamo affrontate diverse come:  la guerra in 
ĆǪɶǍȡɅǍ Ǹ ȡ ɾʔɐȡ ǸȒȒǸʌʌȡ ɾʔȺ ɃǸɶǪǍʌɐ ǱǸȺȺẏǸɅǸɶȓȡǍṨ ȺǍ 
pandemia, giunta al suo terzo anno, che 
ǪɐɅʌȡɅʔǍ Ǎ ȡɅȒȺʔǸɅʽǍɶǸ ȺẏǸǪɐɅɐɃȡǍ Ǹ ȺǍ ɾɐǪȡǸʌǟṞ 
anche se meno gravemente; il cambiamento 
climatico che si manifesta con ondate di caldo, 
siccità e in ondazioni, che contribuiscono 
ǍȺȺẏǍʔɃǸɅʌɐ ǱǸȺȺẏȡɅɾʌǍǩȡȺȡʌǟ ɾɐǪȡǍȺǸ ǸǱ 
economica.  
Il nuovo anno ci impone quindi di porre la nostra 
attenzione e impegno sui temi quali  la 
sostenibilità.  
 
Per il prossimo futuro, infatti, intendiamo 
sviluppare questo settore, ampliando la nostra 
offerta di servizi/prodotti grazie a d accordi con i 
fornitori qualificati più affidabili e saranno 
avviate attività di selezione e qualifica di nuovi 
fornitori anche in ambito internazionale al fine di 
mitigare il rischio legato al continuo aumento 
dei prezzi dei  prodotti  e materiali  utilizzati.  
 
Non dobbiamo tuttavia mai trascurare le 
relazioni che l'azienda instaura con i propri 
stakeholder, che ricoprono un'importanza 
decisiva senza i quali non sarebbe possibile 
definire una strategia di sviluppo sostenibile che 
tenga conto dei bisogni, delle es igenze di 
ciascun di loro e degli impatti che le azioni 
realizzate, generano. Gli stakeholder esterni e 
interni sono una forza portante e siamo davvero 
onorati che il legame con loro si rafforzi anno 
dopo anno, sintomo di una fiducia reciproca che 
poggia s u solide basi grazie a l dialogo costante 
con le parti interessate  
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L'azienda nasce dall'idea dell'imprenditore Luigi 
Galantucci che nel 19 65 decide di fond are una 
piccola società che produceva estintori . Di lì a pochi 
anni, l'azienda si espanse, andando a coprire anche il 
mercato nazionale.  
!ȓȺȡ ȡɅȡʽȡ ǱǸȺ ᶰᶮᶮᶮ ȺẏǍʽȡǸɅǱǍ ɾȡ ǍȺȺǍɶȓa, aprendo sedi su 
tutto il territorio nazionale (Roma, Palermo, Parma, 
¶ȡȺǍɅɐṞ ÿɐɶȡɅɐṞ ÿɶȡǸɾʌǸṞ éǍʬǸɅɅǍṞ ¸ǍɳɐȺȡ ñǍɅ éǸɃɐṞ ṟṶ 
e nel 2007 acquisisce le abilitazioni alla raccolta e 
smaltimento dei gas HCFC ed HFC.  
Ad oggi, ȺẏǍʽȡǸɅǱǍ ʬǍɅʌǍ un fatturato in crescita del 
10% rispetto  a quello dell'anno precedente.  
Tali risultati sono frutto, non solo di una strategia di 
lungo periodo ben definita, ma soprattutto 
dell'impegno di ciascun dipendente e attore 
coinvolto nella nostra catena del valore. 
Competenza, correttezza, professionalit à, seriet à, 
applicazione di rigidi standard di qualit à, pieno 
rispetto  delle norme ambientali e condivisione del 
know -how  tecnologico  sono sempre stati i nostri 
principi ispiratori  e ci hanno consentito di diventare 
leader di riferimento  per il settore del Ⱥẏantincendio.  
Nel corso del tempo li abbiamo declinati all'interno 
del nostro Codice Etico e questo ci ha permesso di 
mantenere solide e durature relazioni con i nostri 
stakeholder.  
 
La nostra vision ha da sempre uno sguardo verso il 
futuro, evolvendo nel tempo, e questo ci permette di 
recepire ogni cambiamento che l'ecosistema ci 
trasmette e di tramutarlo in opportunità di crescita.  
 

æǸɶ ȺǍ ǪʔɶǍ ǱǸȺȺậǍɃǩȡǸɅʌǸṹ ɳǸɶ 
la salute del pianeta  
 
Non a caso, lo slogan che ci accompagna da tempo 
è Ȓɶʔʌʌɐ ǱǸȺȺẏǍʔʌɐɶȡʽʽǍʽȡɐɅǸ ǱǍ ɳǍɶʌǸ ǱǸȺ ¶ȡɅȡɾʌǸɶɐ 
ǱǸȺȺẏ!ɃǩȡǸɅʌǸ ǍȺȺǍ ɶǍǪǪɐȺʌǍṞ ȡȺ ɶȡǪȡǪȺɐ Ǹ ȺǍ ɶȡɃǸɾɾǍ Ǎ 
titolo dei gas halons. Il centro raccolta halon Gielle, 
con personale altamente specializzato e 
opportunamente formato, effettua operazioni di 
raccolta  e smaltimento secondo le procedure 
approvate dal Ministero rilasciando regolare 
certificazione.  
 
La nostra immagine si è evoluta con noi nel tempo, 
grazie ad una comunicazione mirata e basata su sani 
principi.  
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60% 
fornitori  

sostenibili  

100% 
Utilizzo carta 

riciclata  

65% 
utilizzo di energie 

rinnovabili  

 

 ISO 50001  
ISO 14064 -1 

 

UNI PdR 
125-2022  

 
SA 8000  

ISO 14001 






























































