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5.2.

POLITICA PER LA QUALITA, PER L’AMBIENTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO

Per la crescita dell’'azienda e di tutte le parti interessate con cui essa interagisce, la Direzione
considera prioritaria la diffusione della cultura della qualita, del rispetto per 'ambiente e
dell'attenzione alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

A tal fine la Direzione ritiene fondamentale, al fine del miglioramento continuo dei processi di
gestione interni, di operare in accordo ai requisiti previsti dagli standard UNI EN ISO
9001:2015 in ambito qualita, UNI EN 1SO 14001:2015 in ambito ambiente e UNI ISO
45001:2018 in ambito salute e sicurezza sul lavoro.

In relazione al proprio contesto di riferimento, alle parti interessate e ai prodotti e servizi forniti,
la Direzione si impegna a:

s rispondere alle necessita dei clienti e soddisfare le loro aspettative fornendo prodotti e
servizi conformi ai requisiti contrattuali, alle prescrizioni tecniche, normative e legislative
applicabili;

e rispettare tutti i requisiti cogenti applicabili con particolare riferimento ai temi della
sostenibilita ambientale, prevenzione dell'inquinamento, salute e sicurezza dei lavoratori;

e adottare tutte le misure necessarie al fine di minimizzare il livello di rischio relativo alla
prevenzione degli infortuni, delle possibili malattie professionali, delle situazioni di
emergenza e al loro continuo miglioramento;

e adottare tufte le misure necessarie alla protezione ambientale e alla prevenzione
dell'inquinamento promuovendo in tutti i processi aziendali, compatibilmente con la
fattibilita finanziaria, I'utilizzo di prodotti e materie prime facilmente riciclabili e/o smaltibili a
fine ciclo;

e attribuire a ciascun lavoratore, di ogni ordine, grado e anzianita, il diritto ed il dovere di
intervenire e interrompere qualsiasi attivita che ritenga possa mettere seriamente a rischio
la salute e la sicurezza propria e quella dei colleghi. Nessuna colpa o responsabilita puo
essere attribuita ad un dipendente che segnali una situazione a rischio o che fermi le
attivita, anche se tale azione dovesse successivamente risultare non necessaria (Stop
Work Policy).

e fornire le risorse necessarie alla realizzazione, al mantenimento dell’efficacia e al
miglioramento del sistema di gestione per la qualita, ambiente e sicurezza;

e promuovere la consultazione e la partecipazione del personale nelle decisioni aziendali in
ambito qualita, ambiente e sicurezza;

o definire obiettivi di miglioramento considerando tutti i pertinenti aspetti legati alla qualita,
all'ambiente e alla salute e sicurezza del lavoro;

e gestire con attenzione tutti i rischi legati ai processi aziendali con particolare riferimento a
quelli legati alla stabilita finanziaria di clienti e fornitori;

e considerare prioritarie nelle decisioni strategiche aziendali le tematiche legate allo sviluppo
e la prosperita del territorio in cui 'azienda opera e I'occupazione del personale

Per l'attuazione del sistema qualita, ambiente e sicurezza il Direttore Generale si avvale
operativamente della funzione Direzione Qualita.

Gli obiettivi di carattere specifico derivanti dagli obiettivi di carattere generale definiti nella
presente politica saranno definiti nel dettaglio in occasione del riesame della direzione.

La presente politica & comunicata a tutto il personale aziendale nelle forme piu opportune,
incontri di formazione e altre forme di coinvolgimento, ed & disponibile a tutte le parti
interessate.

La presente politica sara riesaminata periodicamente in occasione del Riesame della
Direzione per valutarne la costante adeguatezza.

Altamura, 22.09.2023
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